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Code of Conduct — BBG-Spielregeln

Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) legt die Standards fur ethisches und
professionelles Verhalten fir alle Mitglieder, Trainer, Betreuer und Vertreter der Bottroper
Badminton-Gemeinschaft e.V., im Folgenden BBG, fest. Er beschreibt die grundlegenden
Erwartungen an das Verhalten aller und stellt sicher, dass wir in allen Bereichen fair, ethisch
und gesetzeskonform handeln. Er dient als Spielregeln der BBG, um auch in Zukunft ein
erfolgreiches Vereinsleben zu gewéhrleisten. Um die Lesbarkeit zu verbessern, wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fiir alle Geschlechter.

1. Ethik und Integritat

Unsere Mitglieder und Beschaftigten missen ethische und integritétsbasierte
Standards einhalten. Dazu gehort der Respekt fur die Wirde, Rechte und Privatsphare
aller Menschen. Wir lehnen jede Form von Diskriminierung, Rassismus, beléstigendes,
bedrohliches oder gewalttdtiges Verhalten ab. Wir respektieren die international
anerkannten Menschenrechte und setzen uns fur ihre Einhaltung ein. Wir lehnen
Zwangsarbeit und Kinderarbeit strikt ab. Wir erkennen das Recht auf faire Bezahlung
fur alle Mitarbeiter an. Lohne und sonstige Leistungen entsprechen mindestens den
nationalen und lokalen Gesetzen.

2. Gesetzeskonformitat

Wir verpflichten uns, alle relevanten Gesetze, Vorschriften und Standards einzuhalten.
Wir erwarten von unseren Trainern, dass sie die fur ihre Arbeit relevanten Gesetze
kennen und einhalten. Wir stehen zur Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen.

3. Vertraulichkeit

Wir bewahren alle vertraulichen Informationen, wie Mitgliederdaten und Finanzdaten,
geheim. Unsere Vorstandsmitglieder und Trainer sollen die Vertraulichkeit von
Informationen wahren und sie nicht unbefugt weitergeben. Personenbezogene Daten
ddrfen nur mit gesetzlicher Erlaubnis oder Zustimmung der Betroffenen erhoben oder
verarbeitet werden.

4. Verantwortung

Wir erhalten ein Umfeld, in dem Mitglieder und Trainer Verantwortung tibernehmen und
ihre Arbeit bestmoglich machen. Dazu gehoren das Auf- und Abbauen der Felder, das
Aufraumen danach und die Einhaltung der Trainingszeiten. Mitglieder sind fur ihre
Handlungen  verantwortlich und missen die Konsequenzen tragen.

5. Zusammenarbeit und Respekt

Unsere Mitglieder sollen als Gemeinschaft zusammenarbeiten, um die Vereinsziele zu
erreichen. Dies umfasst das Training, den Mannschaftsspielbetrieb und reprasentative
Veranstaltungen wie Stadt- oder Dorffeste, an denen wir teilnehmen. Alle Mitglieder
sollen respektvoll miteinander umgehen und andere Meinungen und Perspektiven
wertschatzen.



Dieser Verhaltenskodex fasst die Grundsatze und Regeln fur unser Handeln
zusammen und zeigt unseren Anspruch an uns auch gegeniber anderen Vereinen.

6. Umwelt, Gesundheit und Arbeitssicherheit

Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind wichtige Ziele unseres
Vereins. Sowohl bei der Entwicklung neuer Angebote als auch beim Betrieb unserer
Sportstatten achten wir darauf, die Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie
maoglich zu halten. Wir verpflichten uns, die Umwelt, die Gesundheit und die Sicherheit
unserer Mitglieder und der Offentlichkeit zu schiitzen. Wir erwarten von unseren
Mitgliedern, die Umwelt zu schitzen und sicherheitsbewusst zu handeln. Dies betrifft
auch das Spielen mit Federballen und den daraus entstehenden Mull sowie den
Wasserverbrauch beim Duschen.

7. Konfliktlésung

Wir fordern offene und direkte Kommunikation, um Konflikte oder Probleme zu l6sen.
Mitglieder sollen Konflikte fair und respektvoll miteinander besprechen. Offenheit und
gegenseitige Wertschatzung pragen unser Miteinander. Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit,
Glaubwiirdigkeit und Integritat sind die Eckpfeiler unseres Handelns.

8. Einhaltung und Umsetzung

Die Spielregeln der BBG gelten fir alle Mitglieder, Trainer, Betreuer und Vertreter
unseres Vereins sowie samtliche Begleitpersonen. Wir erwarten, dass alle diesen
Verhaltenskodex verstehen und befolgen.

Wir verpflichten uns, jeden Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex ernst zu nehmen. Wir
werden umgehend MalRnahmen ergreifen, um die Angelegenheit zu untersuchen und
gegebenenfalls satzungsgemale MalBnahmen einzuleiten. Wir werden auch MalRnahmen
ergreifen, um sicherzustellen, dass &hnliche Verstof3e in Zukunft vermieden werden.

Mitglieder, die Bedenken oder Fragen zu diesem Verhaltenskodex haben, sollen diese offen
und direkt an den Vorstand richten. Wir fordern eine Kultur der Offenheit, in der Mitglieder
sicher Bedenken und Fragen auf3ern kénnen.

AbschlieRend ist es wichtig zu betonen, dass dieser Verhaltenskodex nur ein Teil unserer
Verpflichtungen ist, um ethisch und verantwortungsvoll zu handeln. Wir erwarten von allen
Mitgliedern, dass sie geltende Gesetze, Vorschriften und Standards einhalten und sich gemaf}
den Werten unseres Vereins verhalten.



